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1. Uvod

Smérnice je zpracovana v souladu s platnou vnitini dokumentaci MAS Radbuza (zakladaci
smlouva, stanovy), v souladu s ,,Metodickym pokynem pro vyuziti integrovanych nastrojl a
regionalnich akcnich planl v programovém obdobi 2021 — 2027 (ddle MP-INRAP), kde je
definovano, ze MAS vypracuje nediskriminacni a transparentni proces vybéru projektl a
kritéria, jenz brani stfetu zajmu a zajistuje, Ze rozhodnuti o vybéru nebude kontrolovat jedna
zajmova skupina. Tato Smérnice je také v souladu se Zpusobem vybéru projekti na MAS.
Hodnoceni a vybér integrovanych projektt MAS probihd v souladu s postupy RO SP SZP.

Komunikacni platforma - Portal farmare (PF - viz: http://www.szif.cz/irj/portal)

1.1 Identifikace MAS

MAS Radbuza, z.s.

zapsany spolek

228 97 461

nam. CSA 24, 333 01 Stod

nam. CSA 24, 333 01 Stod

http://www.mas-radbuza.cz/

info@mas-radbuza.cz

Ing. Andrea Kubernatova
tel. ¢.: 602 405 576, e-mail: predseda@mas-radbuza.cz

Obec Kvicovice zastoupena: Ing. Jan Bostl

tel. ¢.: 605 235 766, e-mail: bostl@mas-radbuza.cz
Palasio JI s.r.o. zastoupené: Jakub Zdych

tel. ¢.: 720 021 952, e-mail: zdych@mas-radbuza.cz

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat
tel. ¢.: 725 830 833, e-mail: kubernat@mas-radbuza.cz
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2. Administrativni kapacity

Valna hromada — Valnd hromada je nejvy$$im organem Spolku. Clenem Valné hromady je

kazdy ¢len Spolku. Clenové Spolku, ktefi jsou pravnickymi osobami, vykonavaji sva prava

povérenou osobou, kterou je statutarni organ (Clen statutarniho orgdnu) anebo pisemné k

tomu zmocnénad osoba.

Kompetence Valné hromady MAS:

schvaluje jednaci fad Valné hromady a volebni fad pro volby do organt Spolku,
schvaluje vnitini predpisy MAS,

zfizuje povinné orgdny MAS (rozhodovaci, kontrolni a vybérovy), urcuje pocet ¢len(
téchto organd, jejich pdsobnost, pravomoci a zpUlsob jednani,

voli z ¢lenl Spolku ¢leny Vykonné rady a Dozor¢i rady,

voli ¢leny Vybérové komise, a to z Clenl Spolku a za podminek téchto stanov
pripadné téz z externich partnerd,

odvolava ¢leny Vykonné rady, Dozoréi rady a Vybérové komise,

schvaluje SCLLD, zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro
vybér projekt(,

nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostifedk(l a provadéni SCLLD v Uuzemni
pUsobnosti MAS.

schvaluje evaluacéni a indikatorovy plan

Vykonna rada — Vykonna rada je rozhodovacim orgdnem Spolku, ktery tidi ¢innost Spolku

v obdobi mezi konanim Valnych hromad a odpovida Valné hromadé za plnéni cild Spolku.

Vykonna rada ma 5 ¢lend, ktefi jsou voleni Valnou hromadou na obdobi ¢ty let.

Kompetence Vykonné rady MAS:

koordinace ¢innosti pfi realizaci SCLLD Spolku, jednotlivych projektd a aktivit Spolku,
sledovani a vyhodnocovani realizace SCLLD Spolku, jednotlivych projekt(i a aktivit
Spolku,

schvalovani uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s manaZzerem pro realizaci
SCLLD,

schvalovani vyzev k podavani Zadosti o realizaci projekt(,
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e vybér projektl k realizaci a stanoveni vySe alokace na projekty na zdkladé navrhu
Vybérové komise,
Postup Vykonné rady pfi vybéru projektl, jeji pravomoci a kritéria pro vybér projektl je

blize specifikovan v ¢lanku , Vybér projektd”.

Pfedseda MAS - Predseda je statutarnim organem Spolku, jednd jménem Spolku navenek;
vécné, organizacné a administrativné zajistuje pribéh jednani Vykonné rady, fidi jednani
Vykonné rady a Valné hromady, jedna jménem Spolku se tfetimi osobami a podepisuje s tim
souvisejici pisemnosti.

Kompetence Predsedy MAS:

e dohled nad spravnosti kontroly formalnich nélezitosti a pfijatelnosti

Dozorci rada — je kontrolnim a reviznim organem MAS. Dozoréi rada je volena Valnou
hromadou na obdobi ¢ty let. Ma tti ¢leny, ze kterych na své ustavujici schiizi voli predsedu
Dozordi rady.
Kompetence Dozorci rady MAS:
e dohled nad tim, Ze Spolek vyviji ¢innost v souladu se zdkony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,
e kontrola metodiky zplsobu vybéru projekt( Spolku a jeji dodrzovani,
e kontrola vyfizovani odvolani Zzadatell proti vybéru MAS,
e monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovavani a predkladani indikatorového
a evaluacniho plan SCLLD ke schvaleni Valné hromadé.

e zpracovani a predkladani indikatorového a evaluac¢niho planu SCLLD

Vybérova komise - Clenové Vybérové komise jsou voleni na funkéni obdobi, jeho? délku
schvaluje Valnd hromada. Nerozhodne-li Valnd hromada o jiné délce funkéniho obdobi, je
funkéni obdobi ¢lend Vybérové komise jednorocni. Vybérova komise ma lichy pocet ¢lent
stanoveny Valnou hromadou (3 ¢lend), ze svych clenl voli predsedu Vybérové komise.
Fyzicka osoba volena do Vybérové komise musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu

pravniho predpisu upravujictho Zivnostenské podnikani, tedy nesmi byt pravomocné
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odsouzena pro trestny C¢in spachany umysiné, jestlize byl tento trestny ¢in spachan v

souvislosti s podnikanim, anebo s predmétem cinnosti Spolku anebo predmétem jejiho

podnikani, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena. U pravnické osoby volené do

vybérové komise musi uvedené podminky splfiovat i ten, kdo pravnickou osobu ve vybérové

komisi zastupuje.

Kompetence Vybérové komise MAS:

provadi predvybér projektl podle objektivnich vybérovych kritérii,
sestavuje seznam projektd s ohledem k naplfiovani vécnych cil(i programu, k plnéni
zameér( a cill SCLLD a k umoznéni srovnani projektl podle jejich kvality,

vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

Postup Vybérové komise pti vybéru projektd, jeji kompetence a kritéria pro vybér projektd je

blize specifikovan v ¢lanku ,Vécné hodnoceni”.

Kancelar MAS

Manazer MAS — manazer, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Ing. et Bc. Vaclav Kubernat, tel. ¢.: 725 830 833, mail: kubernat@mas-radbuza.cz

Kompetence manaZera MAS:

Provozni ¢innosti:

fidi a zajistuje realizaci SCLLD,

fidi a zajistuje evaluaci a monitoring SCLLD v dobé realizace i udrZitelnosti projektu,
zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,

vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,

poskytovani konzultaci Zzadatellm,

prijem Zadosti o podporu,

posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti, vécné hodnoceni projekt(,
postoupeni Zadosti o podporu a seznamu vybranych projekt( s urcenim alokace

a dalsimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu

Statniho zemédélského intervencniho fondu (dale jen ,,SZIF“),
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opravy a doplnéni predloZenych dokumentl podle pfipominek a pokynil RO, CRR, &i
platebni agentury SZIF,

informovani Zadatell o vysledcich hodnoceni,

prabézna aktualizace webovych stranek MAS,

vedeni sloZek projektd a uchovavani dokladi o administrativni ¢innosti,

posouzeni souladu zmén projektu se strategii CLLD,

sou¢innost s RO, CRR ¢&i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfi pripravé seminarl pro Zadatele a pfijemce, zprostfedkovani podnét(
od Zadatel( a prijemca),

kontrola projektl na misté v prabéhu realizace projektu podle postupl stanovenych
RO, CRR ¢i platebni agentury SZIF,

kontrola (v RO IROP konzultace) Zadosti o platbu, zprav o realizaci projekt, zprav

o udrzitelnosti projektu,

kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

vyfizovani odvoldni Zadatel( proti hodnoceni projekt(, které provedla MAS.

Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani priklad(
dobré praxe, vyména zkusSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni plsobnosti MAS
prostfednictvim napt. workshopul, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za ucelem ziskani podpory z operacnich program( a Programu
rozvoje venkova,

seminare pro Zzadatele a pfijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.

Manazefi Akcnich plana — zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Mgr. Lukas Reimann, tel. ¢.: 725 909 886, mail: reimann@mas-radbuza.cz

Monika Goubejova, tel. ¢.: 725 909 857, mail: goubejova@mas-radbuza.cz
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Kompetence manaZeri Akcnich pland:
Provozni Cinnosti:

e zpracovani vyzvy MAS a hodnoticich kritérii,

e vyhlaseni vyzvy MAS a jeji uverejnéni na webu MAS,

e poskytovani konzultaci Zadatellim,

e pfijem Zadosti o podporu,

e posouzeni souladu projektu se strategii CLLD,

e administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti, vécné hodnoceni projekt,

e postoupeni zadosti o podporu a seznamu vybranych projektd s urcenim alokace a
daldimi relevantnimi podklady z procesu hodnoceni na RO, CRR a platebni agenturu
Statniho zemédélského intervencéniho fondu (dale jen ,,SZIF“),

e opravy a doplnéni predlozenych dokument(l podle pfipominek a pokynt RO, CRR, ¢i
platebni agentury SZIF,

e informovani zadatell o vysledcich hodnoceni,

e prUbézZna aktualizace webovych stranek MAS,

e vedenisloZek projektd a uchovavani doklad( o administrativni ¢innosti,

e posouzeni souladu zmén projekt( se strategii CLLD,

e soucdinnost s RO, CRR ¢i platebni agenturou SZIF (podnéty ke kontroldm, aktivni
spoluprace pfri pripravé seminard pro Zadatele a prijemce, zprostfedkovani podnét(
od Zadatel( a ptijemca),

e kontrola projektl na misté v prlibéhu realizace projektu podle postupl stanovenych
RO, CRR ¢&i platebni agentury SZIF,

e kontrola (v RO IROP konzultace) Zadosti o platbu, zprav o realizaci projektt, zprav
o udrzitelnosti projektu,

e kontroly na misté v dobé udrZitelnosti projektu — na vyzadani RO, CRR nebo platebni
agentury SZIF,

e vytizovani odvolani zadatell proti hodnoceni projekt(, které provedla MAS.
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Cinnosti v ramci animace strategie CLLD:

e propagace strategie CLLD (letadky, zpravodaje venkova atd.), osvojovani pfrikladd
dobré praxe, vyména zkuSenosti s dalSimi subjekty z Uzemni plsobnosti MAS
prostfednictvim napf. workshopu, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s
realizaci strategie CLLD za ucelem ziskani podpory z operacnich program( a Programu
rozvoje venkova,

e semindre pro Zadatele a pfijemce k vyhlasenym vyzvam MAS.

3. Zplisob vybéru projekti na MAS

MAS vyhlasi Vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci. Vyzva a fiche platné pro danou Vyzvu,
ZpUsob vybéru projektd na MAS a tyto Interni postupy fesici transparentnost hodnoceni,
vybéru, zaruceni a reSeni stfetu zajm0 musi byt zvefejnény na internetovych strankach MAS
od data vyhldseni Vyzvy az po posledni den pfijmu Zadosti o dotaci na MAS. MAS registruje
Zadosti o dotaci v souladu s postupy uvedenymi v Pravidlech SP SZP pro Intervenci 52.77 -
LEADER a zverejni na svych internetovych strankach seznam pfijatych Zadosti, a to nejpozdéji

do 5 pracovnich dni od ukonceni pfijmu Zadosti a jejich registraci na MAS.

3.1 Administrativni kontrola a kontrola prijatelnosti

Projektové Zadosti o dotaci/podporu zaregistrované do Vyzev CLLD MAS Radbuza v ramci
programového ramce SP SZP jsou poté postoupeny do 1. faze hodnoceni, tj. administrativni
kontroly (tj. kontrolu obsahové spravnosti, kontrolu formalnich naleZitosti) a kontroly
pfijatelnosti v¢. dalSich podminek, a to dle postupl uvedenych v Pravidlech SP SZP pro
Intervenci 52.77 - LEADER (resp. dle kontrolniho listu). Tato pravidla jsou v platném znéni
zvefejnéna na webovych strankach SZIF (www.szif.cz) a na webovych strankdch MAS
Radbuza.

Tuto kontrolu provadi zaméstnanci pro realizaci SCLLD.
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3.2 Vécné hodnoceni projektu

U projektl, které nebyly vyrazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti
nasleduje 2. faze hodnoceni. Ta spociva v hodnoceni projektl vybérovym orgdnem MAS (tj.
Vybérova komise MAS) na zakladé objektivnich preferencnich kritérii pro vybér projektd tak,
aby nedoslo ke stfetu zajm(, bylo nediskriminacni a transparentni — v souladu s MP-INRAP a
aktualnim znéni fichi.

Pfiprava jednani a jednani Vybérové komise se fidi Jednacim radem Vybérové komise,
pricemz je Vybérovd komise usndsenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsSina jejich
¢lenu. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych, pficemz verejny sektor
nepredstavuje vice jak 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lent

vybérové komise rovné.

Reseni stfetu zajmu ¢lenti Vybérové komise

Hodnoceni projektl probiha nediskriminaéné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pripadného stfetu zajmu. Pfi rozhodovani o hodnoceni/predvybéru (Vybérova komise) nalezi
nejméné 50 % hlasl partnerlim, ktefi nespadaji do kategorie verejny sektor.

Dle ¢l. 61 finan¢niho natizeni (2018/1046) ke stfetu zajmG dochazi, je-li z rodinnych davodd,
z davod( citovych vazeb, z dlvodid politické nebo narodni spfiznénosti, z divodl
hospodarského zajmu nebo z dlvodl jiného prfimého ¢i nepfimého osobniho zajmu ohroZzen
nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena vybérového organu MAS.

Podjaty ¢len vybérového orgdnu se nesmi podilet na hodnoceni dotéeného projektu ani
Zzadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s hodnocenymi projekty se
pfitomni ¢lenové vybérového organu vyjadri ke stfetu zajmG a nepodjati ¢lenové podepisi
Cestné prohlaseni o nepodjatosti (vzor viz pf. €. 1 internich postupd).

Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodl jednani, které se budou tykat

dotcenych projektl a Fichi.

Krizovy scénaf pro pripad stfetu zajmu pfi hodnoceni Vybérové komise:

Bude-li z dlivodu stfetu zajma ohroZena usnasenischopnost vybérového organu, mize MAS

pristoupit k nasledujicim rfesenim:
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Budou vytvoreny dil¢i hodnotici komise (min. 3¢lenné) pro jednotlivé Fiche tak, aby
se podjaty ¢len nepodilel na hodnoceni dotéeného projektu ani jiného projektu ze
stejné Fiche. Poradi projektd za jednotlivé Fiche odhlasuji dil¢i hodnotici komise a

vybérovy orgdn jako celek je pouze vezme na védomi.

Preferencni kritéria pro vybér projektd jsou soucasti Fichi, které jsou pfilohou vyzvy. Vlastni

hodnoceni dle stanovenych preferencnich kritérii probiha nasledovné:

Clenové Vybérové komise jsou informovani o celkovém poctu Zadosti o dotaci v dané
vyzVve.

Clenim Vybérové komise jsou losem pridéleny Zadosti o dotaci, které budou
hodnotit tak, aby kazdy projekt byl hodnocen tfemi nezavislymi hodnotiteli — ¢leny
vybérové komise. Povéreny pracovnik MAS si o pfidéleni zadosti konkrétnimu
hodnotiteli vede zaznam, o kterém zachovava micenlivost. Zaznam vede z toho
dlvodu, aby jedna Zadost nebyla hodnocena dvakrat stejnym hodnotitelem nebo
hodnotitelem, ktery je ve stfetu zdjm(. Neni stanoven max. pocet Zadosti, které
hodnoti jeden hodnotitel.

Kazdy hodnotitel obdrzi Kontrolni list s preferencnimi kritérii (stanovenymi ve Fichich
dané vyzvy) a projekt (Zadost o dotaci) na zékladé losu v titéné verzi v¢. ptiloh. Po
rozdani podklad( hodnotitelé provadi hodnoceni vylosovanych projektu.

Hodnotitelé budou hodnotit projekty pouze na zdkladé informaci uvedenych v
Zadosti a v pfrilohach. Hodnotitel do kontrolniho listu u kazdé projektové Zadosti
provede vécné hodnoceni (stanovuje body) dle predem stanovenych preferencnich
kritérii stanovenych v pfislusnych Fichich dané vyzvy. Hodnotitel musi v Kontrolnim
listu pridélené body jasné charakterizovat, tzn. uvést, pro¢ dany pocet bodl u
daného kritéria udélil, prfipadné neudélil. Ohodnocené projektové Zadosti predaji
povéfenému pracovnikovi MAS (vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD) ve
stanovené |haté. Kvysledku hodnoceni dojde pouze v pfipadé shody vsech
hodnotiteld.

Povéreny pracovnik pfekontroluje v Kontrolnich listech vysledné souéty hodnoceni

kazdé hodnocené projektové Zadosti. Na zakladé bodového hodnoceni jsou projekty
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sefazeny v poradi od nejlépe hodnoceného k nejhlfe hodnocenému v rdmci dané
Fiche.

e Projekty, které nedosdhnou uréeného minimalniho poctu bod( pro splnéni vécného
hodnoceni (minimalni pocet bod( je stanoven uz ve vyzvé u jednotlivych Fiche),

budou z vécného hodnoceni vyrazeny.

Postup pfi shodném poétu bodu:

V ptipadé, Zze 2 Ci vice projektd ve stejné Fichi dosahnou stejného bodového hodnoceni,

bude jejich poradi stanoveno dle ndasledujicich podminek:

1) Nizsi zpUsobilé vydaje

2) Misto realizace v obci s niz§im po¢tem obyvatel

3) Mensi pocet podporenych projektd v PRV 2014-2020. Kdy bude podporen zamér Zadatele
s mensim poctem vybranych projektl ze strany MAS v rdmci PR PRV MAS Radbuza
2014-2020, véetné prechodného obdobi.

Podminky budou pouZity v pevné stanoveném poradi, tzn. pokud se projekty shoduji v prvni
podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druhd podminka, a pokud ani
druha podminka nerozhodne, rozhoduje tfeti podminka. Nerozhodne-li ani tfeti stanovena
podminka, vytvori dotéené projekty spole¢nou skupinu, ke které musi byt pfistupovano

stejné, tzn. bud bude podporena cela skupina, nebo ani jeden projekt ze skupiny.

e Ze zasedani Vybérové komise bude povéfenym pracovnikem na zdkladé Kontrolnich
listd vypracovan Zapis z jednani vybérové komise. Kromé zapisu z jednani je dalSim
vystupem vécného hodnoceni seznam projektll v poradi podle poctu bodu, ktery
bude soucasti zapisu nebo jeho prilohou. Vysledky hodnoceni (bodovani) zaznamena
povéreny pracovnik (vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) do formulafe Zadosti
o dotaci.

e Zapis z jednani Vybérové komise bude zaslan elektronicky Vykonné radé minimalné 3
pracovni dny pred jednanim Vykonné rady a nasledné predlozen Vykonné radé jako

podklad ke schvaleni projektd.
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3.3 Vybér projektl

Po provedeni hodnoceni Vybérovou komisi probéhne u Zadosti o dotaci, které dosahly pfi
hodnoceni projektl alespori minimalniho poctu bod(i samotny vybér projektll Vykonnou
radou dle vystupl vécného hodnoceni. Vykonnd rada je usndsenischopna, je-li pritomna
nadpolovi¢éni vétSina jejich clenl. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsSiny
pfitomnych, pficemz verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice
nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend Vykonné rady rovné.
Vykonna rada projekty schvaluje dle ndvrhu Vybérové komise, tj. dle poradi daného
bodovym hodnocenim (od nejlepsiho hodnoceni po nejhorsi) vdané Fichi, a dle zbyvajici
vySe alokace, tj. pocet podporenych projektl je limitovan vysi alokace na danou Fichi.
Pfevody alokaci v ramci vyzvy, podpora hrani¢niho projektu Fiche a podpora hrani¢niho

projektu vyzvy musi byt uvedeny v zapisu z jedndni Vykonné rady.

Reseni stfetu zajmu ¢lenti Vykonné rady

Vybér projektll probihd nediskriminacné a transparentné, pficemz je eliminovan vliv
pfipadného stfetu zajma. Pfi rozhodovani o vybéru projektli (Vykonnd rada) nélezi nejméné
50 % hlast partneram, ktefi nespadaji do kategorie verejny sektor.

Dle ¢l. 61 financniho natizeni (2018/1046) ke stfetu zajma dochazi, je-li z rodinnych davodd,
z davodl citovych vazeb, z dlvodd politické nebo narodni spfiznénosti, z divodu
hospodarského zajmu nebo z dlvodl jiného pfimého ¢i nepfimého osobniho zdjmu ohrozen
nestranny a objektivni vykon funkce ¢lena rozhodovaciho organu MAS.

Podjaty ¢len rozhodovaciho orgdnu se nesmi Ucastnit vybéru dotéeného projektu ani
zadného jiného projektu podaného ve stejné Fichi. Po seznameni s ohodnocenymi projekty
se pritomni ¢lenové rozhodovaciho organu vyjadri ke stretu zajmQ a nepodjati ¢lenové
podepisi Cestné prohlaseni o nepodjatosti (vzor viz pF. €. 1 internich postupd).

Podjati ¢lenové opusti jednani, resp. se nezucastni bodl jednani, které se budou tykat

dotcenych projektl a Fichi.
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Krizovy scénaf pro pripad stfetu zajmu pri vybéru projektt Vykonnou radou:

Bude-li z davodu stfetu zajml ohroZena usnasenischopnost rozhodovaciho organu, muize
MAS pfistoupit k ndsledujicim rfeSenim:

e Pokud nebude rozhodovaci orgdn usnasenischopny, pfedd podnét k projednani
kontrolnimu organu. Dozor¢i rada jakoZto kontrolni orgdn provéri stfet zajma ¢Elen(
rozhodovaciho orgdnu, tj. Vykonné rady a uréi dalsi postup. Pokud shledd, Ze to
vyZaduji zajmy MAS, svold mimoradné jednani nejvyssiho orgdnu, tj. Valné hromady.
Valnd hromada projedna zavéry kontrolniho organu a usnese se, Ze mimoradné

provede vybér projektl pfimo nejvyssi organ.

Postup v pripadé nedocerpani alokace a podpora hrani¢niho projektu:

Postup pro presun alokace v ramci vyzvy

V pfipadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedocerpani alokace stanovené ve vyzvé, Ize zbylou
Castku prevést na jinou Fichi.

Pfesun alokace mezi Fichemi probéhne dle nasledujicich podminek. Podminky budou pouzity
v pevné stanoveném poradi.

U podminek plati, Ze alokace zbyvajici ve vyzvé je postupné pridélovana jednotlivym
projektim, které spliuji stanovenou minimalni vysi bodd, ale na které ptvodni alokace na
Fichi vyhlasena ve vyzvé nebyla dostadujici. Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se
nachdzi tzv. jako prvni pod ¢arou, do uzsiho vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek
vybrdn jeden projekt k podpore. Pokud se projekty shoduji v prvni podmince, popf. nelze
prvni podminku pouzit, rozhoduje druhda podminka, a pokud ani druha podminka
nerozhodne, rozhoduje treti podminka. Pokud po podpore prvniho projektu zbyva ve vyzvé
jesté dostatek nedocerpané alokace, vstupuje do uzsiho vybéru dalsi projekt z dané Fiche v
poradi a rozhodovani se opakuje.

Pfi presunu alokace v ramci vyzvy nesmi byt prekrocena alokace vyhldsena ve vyzvé. V
okamziku, kdy jiz alokace nebude stacit na podporu zadného dalSiho projektu v piné vysi,

bude ji mozné vyuZit v pristi vyzvé MAS, popf. k podpore hrani¢niho projektu.
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Budou posuzovany prvni nepodporené projekty ze vSech Fichi a alokace bude pridélena

projektu, ktery splfiuje nasledujici podminku:

1) Nizsi zpUsobilé vydaje

2) Misto realizace v obci s niz§im poctem obyvatel

3) Mensi pocet podporenych projektd v PRV 2014-2020. Kdy bude podporen zamér Zadatele
s mensSim pocCtem vybranych projektld ze strany MAS v ramci PR PRV MAS Radbuza
2014-2020, vcetné prechodného obdobi.

Postup pro podporu hrani¢niho projektu

Hrani¢nim projektem se rozumi projekt, ktery je prvnim nevybranym projektem v nékteré z
vyhldsenych Fichi, a zaroven splfiiuje minimalni stanovenou bodovou hranici. V souladu s
predem nastavenymi postupy MAS zvefejnénymi ve vyzvé lze tento projekt podpofit, i kdyz
alokace stanovend na vyzvu jiz neni dostacujici na podporu tohoto projektu v pIné vysi, a i
kdyz tim dojde k prekroceni rezervované alokace MAS pro celé programové obdobi.

Z kazdé Fiche vstupuje jeden projekt, ktery se nachdzi tzv. jako prvni pod €arou, do uzsiho
vybéru, z néhoz je dle nasledujicich podminek vybran jeden projekt, ktery bude podporen
jako hraniéni. Podminky budou pouzity v pevné stanoveném poradi, tzn. pokud se projekty
shoduji v prvni podmince, popf. nelze prvni podminku pouzit, rozhoduje druha podminka, a
pokud ani druhd podminka nerozhodne, rozhoduje treti podminka. Pokud by ani treti

podminka nerozhodla, nebylo by v dané vyzvé mozné hranicni projekt podpofit.

Rozhodovaci podminky:

1) Nizsi zpUsobilé vydaje

2) Misto realizace v obci s niz§im poctem obyvatel

3) Mensi pocet podporenych projektd v PRV 2014-2020. Kdy bude podporen zamér Zadatele
s mensim pocCtem vybranych projektd ze strany MAS v ramci PR PRV MAS Radbuza
2014-2020, véetné prechodného obdobi.
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3.4 Pfedani dokumentu

Po provedeni vybéru projektl budou Zadosti véetné vSech relevantnich dokumentd predany
na RO SZIF, a to dle postupll uvedenych v Pravidlech SP SZP pro Intervenci 52.77 - LEADER.

Kanceldr MAS Radbuza zabezpecuje korespondenci s Zadateli, jak v pfipadé doporuceni, tak i
nedoporuceni jejich projektu k financovani, popf. v souvislosti s doplnénim ¢i odstranénim

nedostatk( Zadosti. Tyto Cinnosti zajistuji zaméstnanci pro realizaci SCLLD.

3.5 Odvolani se proti vysledku hodnoceni/Zzadost o prezkum

Postupy pro odvoldni se ze strany Zadatele a dalsi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel,
jak jsou definovany Pravidly SP SZP pro Intervenci 52.77 - LEADER a to v ¢lenéni na fazi pred
podpisem Dohody o poskytnuti dotace, po podpisu Dohody o poskytnuti dotace, tak pro fazi
po proplaceni dotace.

Nebude-li odvolani/zadost o prezkum hodnoceni poddna v souladu s vySe uvedenymi
Pravidly, nebude predana k feseni relevantnimu kontrolnimu organu. V MAS je organem
feSicim odvolani a Zadosti o prezkum rozhodnuti kontrolni organ (tj. Dozorci rada).

Kontrolni orgdn MAS na svém jedndani posoudi relevantnost Zadosti o pfezkum; je opravnén
vyzadat si stanovisko orgdnu vici jehoZz rozhodnuti je odvoldni podano, a rozhodne o

vysledném verdiktu.

4. Stret zajmu pii hodnoceni a vybéru projektt

Definice stfetu zajm{ je soucasti Cestné prohlaseni o nepodjatosti.
4.1 Nastaveni procesti v MAS pro zamezeni stfetu zajmu

Zadna osoba podilejici se na vybéru a schvalovani projektd nesmi byt ve stietu zajm(, tzn. e
se nesmi podilet na pfijimani rozhodnuti o projektech, které se ji pfimo tykaji.
Postup hodnoceni a vybéru projektl je pevné zakotven ve stanovach MAS a zabezpedi, Ze

projekty budou hodnoceny v nékolika stupnich, rGznymi lidmi, z rGznych oboru (podnikatelé,
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samosprava, neziskové subjekty) a z rGznych oblasti MAS. Takto bude max. omezen vliv
pfipadnych lobbystickych aktivit pfi rozdélovani dotaci.

Veskeré aktivity spojené s hodnocenim, vybérem projektl a odvolanim Zadatel(l budou pIné
v gesci Vybérové komise, Vykonné rady a Dozoréi rady. Z jednani vsech organu
zainteresovanych na hodnoceni a vybéru projektd budou vyhotoveny zapisy.

Vysledky hodnoceni projektl v¢. Zapist ze zaseddni relevantnich organt MAS (pfedevsim ze
zasedani Vybérové komise a Vykonné rady) budou pracovniky MAS vkladany do
elektronického prostredi (tj. MS2014+ a Portdl farmare), pfip. dle Pravidly SP SZP pro
Intervenci 52.77 - LEADER zverejiiovany na webu MAS.

Organem odpovédnym za posouzeni a kontroly, zda nedochdzi ke stfetu zajm{(, je kontrolni
organ, a to Dozoréi rada. Ta povéruje Kancelai MAS pripravou a evidenci prohldseni o
neexistenci stfetu zajm0@ (tzv. Cestné prohldseni o nepodjatosti). V pfipadé pochybnosti fesi

a vydava pisemné potvrzeni o tom, zda stret zajmu existuje Ci ne.

4.2 Prohlaseni o neexistenci stietu zajma

Vzor Cestného prohlaseni o nepodjatosti/Etického kodexu tvofii pfilohu €. 1 téchto internich

postupl a vychazi z Metodiky ke stfetu zajma Strategicky plan SZP na obdobi 2023-2027.

Dozoré¢i rada, potaimo zaméstnanci pro realizaci SCLLD zajisti a zkontroluji, 7e Cestné
prohlaseni o nepodjatosti/Eticky kodex podepsaly v 1 pare vsechny osoby, kterych se
hodnoceni a vybér projektd tyka. Origindly podepsanych Cestnych prohldseni o
nepodjatosti/Etickych kodex( budou zalozeny ve sloice dané Vyzvy. Dozoréi rada je
opravnéna jejich evidenci a archivaci kontrolovat.

Dozoréi rada je opravnéna a v pfipadé podezfeni povinna prezkoumat prohlaseni o
neexistenci stfetu zajmu (tj. cestné prohlaseni o nepodjatosti/eticky kodex) i v dobé ex post,

tj. po ukonceni hodnoceni a vybéru projektu:

a) pokud obdrzi vnéjsi informace indikujici mozny stfet zajmu (tj. informace o
potencidlnim stretu zajm0 poskytnuté vnéjsimi stranami, které nemaji Zadnou

vazbu na situaci, pfi které dany stret zajma vznikl),
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b) pokud nastanou situace, pfi nichz existuje vysoké riziko stfetu zajm(; tyto
kontroly mohou vzejit i na zakladé provedeni vnitini analyzy rizik nebo varovnych
signall, mezi tyto signdly patfi pfedevsim:

e PredloZené dokumenty byly zjevné pozménény (napf. proskrtany).

e C(Clenové hodnotictho vyboru nemaji nezbytné technické odborné znalosti, aby
dokazali vyhodnotit predlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba.

e Urcité povinné informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i ¢lend Vybérové komise
(napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, mail).

e Neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd,
ackoli neni predmétem povérena.

e Zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo
schvalovani projekt(.

e Podezreld snaha zménit preferencni kritéria (napf. vyrazné zizeni nebo zaméreni na
jeden subjekt/skupinu subjektl).

c) pokud se rozhodne provést namatkové kontroly.

5. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zakon(, pravidel, metodik,
pokynl) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v
zajisténi zverejnéni a zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajistén rovny pfistup k

informacim pro vSechny bez rozdilu.

MAS je povinna zverejnit na svych webovych strankach min. nasledujici:

e vyzva a fiche platné pro danou vyzvu

e seznam pfijatych Zadosti,

e seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci v¢. uvedeni ziskanych bodd, tj.
pramérné hodnoty od vSech hodnotitelli daného projektu,

e 7zapis ze zasedani Vybérové komise, Vykonné rady, Dozorci rady (je-li svolana)

e vysledek odvolaciho fizeni (bylo-li fizeni realizovano)
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Konkrétni rozsah a terminy pro zverejnéni informaci, pfip. dalsi povinné zverejfiované

informace, jsou soucasti Pravidel SP SZP pro Intervenci 52.77 — LEADER.

6. Prilohy

PFiloha ¢. 1 — Cestné prohldseni o nepodjatosti/Eticky kodex
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CESTNE PROHLASENIi O NEPODJATOSTI/ETICKY KODEX OSOBY PODILEJICi
SE NA HODNOCENI CI VYBERU ZADOSTi O PODPORU
predlozenych na zakladé vyzvy SCLLD MAS Radbuza, z.s.

v ramci Programového ramce SP SZP 2023-2027,

Prohlaseni dotéené osoby:

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen hodnotitel/hodnotitelka) zadosti o
podporu ze Strategického planu Spoleéné zemédélské politiky 2023-2027 (déle jen SP SZP)
prohladuji a pfijimam nasledujici ustanoveni (dale ,Cestné prohlaseni o nepodjatosti/Eticky kodex*):

1. Nejsem si védom/a, Ze bych se ocitla v potencidlnim/skute¢ném? stfetu zajmi v
souvislosti s vybérem a schvalovanim projekt( podanych do vySe uvedené vyzvy a Fichi.

2. 'V pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni stfet zajma, nebo
nastane-li okolnost, ktera by mohla k takovym pochybnostem vést, oznamim tuto
skute¢nost odpovédnému organu, tj. Dozoréi radé &i pracovnikim Kancelafe MAS; do
doby rozhodnuti Dozor¢i rady pozastavim veskerou &innost v ramci hodnoceni a vybéru
zadosti o podporu podanych do relevantni vyzvy a Fiche, tj. na hodnoceni projektt z dané
Fiche se nepodilim.

3. V pfipadé, Ze jsem predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o podporu nebo jsem se na
zpracovani podilel/a, nebo mé s predkladatelem ¢&i zpracovatelem poji blizky vztah
rodinny, citovy i ekonomicky, oznamim tuto skute¢nost neprodlené mistni akéni skupiné
a nebudu se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni projektu ani nebudu zasahovat do
jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv zpisobem ovliviiovat.

4. Potvrzuji, ze vSechny zalezitosti, které mi budou svéfeny, uchovam v dlvérnosti,
zachovam mic€enlivost o osobnich uUdajich a o bezpelnostnich opatfenich, jejichz
zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udaju.

5. Zavazuji se k tomu, Ze nezvefejnim zadné davérné informace, které mi budou sdéleny
nebo které zjistim. Informace, které mi budou sdéleny, nezneuziji. Souhlasim s tim, Ze
tyto informace a dokumenty budou pouzity vyhradné pro ucely tohoto hodnoceni a
nebudou poskytnuty zadné treti strané. Souhlasim s tim, Ze si neponecham kopie
zadnych pisemnych informaci, které mi budou poskytnuty.

6. Potvrzuji, Ze nevyuzivdm informace souvisejici s mou &innosti v ramci implementace PR
SP SZP pro svUj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby.

7. Zavazuji se k zachovani mi€enlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu
hodnoceni dozvim.

8. Potvrzuji, Ze nevyZaduji ani nepfijimam dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

9. Nedovolim, abych se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/a do postaveni, ve kterém budu

zavazan/a oplatit prokazanou laskavost, nebo které mé cCini pfistupnym nepatfiCnému
vlivu jinych osob.

10. Nenabizim ani neposkytuji Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem spojenou s mou ¢&innosti
hodnotitele/hodnotitelky.

1 pii skuteéném stietu zajmu dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve vefejném zajmu a soukromymi zajmy ¢lena organu MAS, pfi
némz ma c¢len organu MAS soukromé zajmy, které by mohly nepatfi¢né ovlivnit vykon jeho Ukoll a povinnosti v daném organu
MAS.

Potencialnim stiretem zajmua je situace, kdy ¢len organu MAS ma soukromé zajmy, které jsou takové povahy, ze by vznikl stfet
zajma.
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11. P¥i vykonu své Cinnosti hodnotitele/ky neu€inim anebo nenavrhnu ucinit ukony, které by
mé zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

12. Pokud mi byla/je/bude v souvislosti s ¢innosti hodnotitele/ky nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitnu ji a o nabidnuté vyhodé informuji mistni akéni skupinu (vyjimkou je pouze
pfipadna odména z pozice &lena Vybérové komise spojena s vykonem hodnoceni
projektud).

Ja, hodnotitel/ka, &estné prohladuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto Cestném
prohlaseni o nepodjatosti/Etickém kodexu, vCetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti,
které jsou do tohoto Cestného prohlaseni o nepodjatosti/Etického kodexu zahrnuty.

Jsem si védom/a dlsledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:
Pozice/funkce v MAS Radbuza:
Podpis:

Misto a datum:



